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LET‘S DO AGILE



Argh.. Help us!!



Was liegt im Werkzeugkoffer?



1. Prozesse anpassen

SAFe

LeSS

Nexus

DAD

Scrum

Kanban

DevOps

RAD

XP

Holacrazy

…

spotify



2. Bessere Tools einführen



3. Mehr / Bessere Doku
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LET‘S
BE

AGILEDO



DOING Agile
≠

BEING Agile



Doing Being



Agilität braucht ...

§ Echte Selbstorganisation

§ Echte Teamarbeit

§ Welcome Change

§ Risikobereitschaft

§ Intrinsische Motivation

§ Gelebte Einfachheit





Was brauchen wir, um agil zu werden / zu bleiben? 



Mindset-Change ?



angelehnt an: 
https://www.talenttalks.net/developing-
growth-mindset-core-future-skill/

„Fehler geben mir die 
Möglichkeit zu wachsen“

„Ich kann alles lernen“

„Ich probiere gerne etwas 
neu  oder anders aus. “

„Der Erfolg anderer Menschen 
inspiriert mich. “

„Fehler sind die 
Grenzen meiner Fähigkeiten“

„Entweder ich kann etwas oder eben nicht.“

„Mein Potential ist vorbestimmt.“

„Ich bin so wie ich bin.“

„Ich bleibe lieber in 
meiner Komfortzone.“

Growth vs. Fixed Mindset ??

https://www.talenttalks.net/developing-growth-mindset-core-future-skill/


Was ist ein agiles Mindset?



Agile Mindset



Was brauchen wir, um agil zu bleiben / 
unseren Geist flexibel zu halten /
selbst immer weiter zu lernen und zu wachsen?

o Entsprechende Hardware – Kann mein Hirn das?

o Entwicklungsumgebung – Wie kann ich in die bisherigen 
(Hirn-)Strukturen eingreifen?

o Eigene Intention – Aus der Selbsterkenntnis 
heraus die Frage: Will ich das?



Hardware:

Neuroplastizität





Was uns im Wege steht ...

Funktioniere! 

Überregulation

Leben heißt Wettbewerb!

Sachlich bleiben!

Bewahre!

Atmosphäre der 
Angst Streben nach Macht,  

Geld und Status

Vertrauen ist gut, 
Kontrolle ist besser



Betriebsmodi:

AUTOPILOT

ON

OFF

AUTOPILOT

ON

OFF

BewusstheitAutopilot-Modus



Bewusstheit ist 
unsere Freiheit 

im neuronalen Netz



Bewusstheit ist 
die Entwicklungsumgebung 
für unser 
„human-embedded System“



Was brauchen wir, um agil zu bleiben / 
unseren Geist flexibel zu halten /
selbst immer weiter zu lernen und zu wachsen?

o Entsprechende Hardware – Kann mein Hirn das?

o Entwicklungsumgebung – Wie kann ich in die bisherigen 
(Hirn-)Strukturen eingreifen?

o Eigene Intention – Aus der Selbsterkenntnis 
heraus die Frage: Will ich das?
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3. Was ist wirklich zu tun

• Meditiere!

• Das muss nicht (nur) auf dem Kissen sitzend sein.
• Meditation ist jede Übung, in der ich bewusst im Hier und Jetzt verweile. 
• Auch 2 min zwischendurch auf dem Bürostuhl wirken oft schon Wunder.
• Gehe bewusst (und damit automatisch langsam).
• Verliere Dich nicht den ganzen Tag in Gesprächen und Gedanken. Auszeit beim Mittagessen?
• Hinterfrage Deine Sprache. „Ich muss“? Wirklich? Wer sagt das? Was wenn ich‘s nicht tue? 

Entscheide ich mich dafür? Aus welchem Grund?
• Fahre bewusst Auto.
• Fahre bewusst mit Öffentlichen Verkehrsmitteln. Sehe Dein Umfeld, sehe die Menschen. 

• Wichtig: Regelmäßigkeit!  Geistestraining ist Training! à Parallele zum Sport

28

Good news:

Wir alle haben agiles Potential!



Potential

Genutztes Potential im Alltag Wahres Potential



5% des Tages bewusstes Verhalten

95% des Tages Autopilot



Was nun?



Mindfulness



Achtsamkeit bedeutet, 
auf eine bestimmte Weise 
aufmerksam zu sein: 
bewusst, 
im gegenwärtigen Augenblick 
und die aktuelle Realität 
akzeptierend.

(nach Jon Kabat-Zinn)





Wie 

komme 

ich 

dahin



Üben!



Achtsamkeit ist Geistestraining



Was hat 

das nochmal 

mit Agilität 

zu tun?



Agile Transformation braucht agiles Mindset. 

Agiles Mindset braucht agile Transformation. 



SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND



Daily Sit-Down
Üben von Bewusstheit + 

Kontaktaufnahme zum inneren Team



Sprint



Sprint Review
Blick auf die innere Landkarte:
Wo stehe ich gerade?
Wollte ich da überhaupt hin? 



Retrospektive
Wie bin ich hierher gekommen?
Wie hat mein inneres Team 
dabei zusammengearbeitet?

Was lief gut?

Was möchte ich 
beibehalten?

Was möchte ich im nächsten Sprint ändern?



Default:

1x jährlich an Silvester

Review, Retro, Backlog Refinement und Sprint Planning
miteinander vermengt



Produktvision

Innere Ausrichtung:

Wie möchte ich sein? 

Was möchte ich beitragen?



Backlog Refinement

Was wäre ein nächster 
kleiner Schritt?



Sprint Planning:

Was nehme ich mir 
diese Woche vor?

Was werde ich diese Woche 
Neues ausprobieren?

Was ist meine 
zentrale Gelegenheit?



Meine zentrale Gelegenheit



SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND



Komfort-
zone

where the
magic

happens…



erwachsen



erwachsen

im Wachsen

ein Leben lang





Danke für Eure
Aufmerksamkeit

à https://think-y.deMelanie Wohnert



Danke für die Zeichnungen an:
Bettina Ruggeri with

à erscheint 
vorauss. Ende 
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Alle weiteren Bilder im Vortrag:
Danke an Pixabay! 

https://agile-living.com/

https://pixabay.com/de/


