Agile Your Mmd

— Agiler Wandel startet im Menschen

Melanie Wohnert, 6. Juli 2022
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Manifest fiir Agile Softwareentwicklung

Wir erschlieen bessere Wege., Software zu entwickeln,
indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.
Durch diese Tatigkeit haben wir diese Werte zu schitzen gelernt:

Individuen und Interaktionen mehf als Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr al§ umfassende Dokumentation
Zusammenarbeit mit dem Kundenmehr als Vertragsverhandlung
Reagieren auf Veréinderung mehr fls das Befolgen eines Plans

Bisheriges
Inspect & Adapt

Das heif3t. obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden,
schiatzen wir die Werte auf der linken Seite hoher ein.



Manifest fur Agile Softwareentwicklung

Wir erschlieen bessere Wege. Software zu entwickeln,
indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.
Durch diese Tatigkeit haben wir diese Werte zu schitzen gelernt:

Individuen und Interaktionen mehr \ls Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr als
Zusammenarbeit mit dem Kunden riehr als Vertragsverhandlung
Reagieren auf Veréinderung mehr a's das Befolgen eines Plans

fassende Dokumentation

Das heiit, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden,
schiatzen wir die Werte auf der linken Seite héher ein.






DOING Agile
-+

BEING Agile






Agilitat braucht ...

= [ntrinsische Motivation
= Echte Selbstorganisation

= Gelebte Einfachheit
= Welcome Change

= Echte Teamarbeit = Risikobereitschaft




WIE AGIL BIN ICH¢

REGELMASSIGE
SELBSTREFLEXIONZ Q
LEBE ICH
EINFACHHENTZ
VERANDERE 1CH

MICH SELBST,

MEIN DENKEN

UND HANDELNZ

ANDERUNGEN
M LEBENZ
WILLKOMMEN!




Was brauchen wir, um agil zu werden / zu bleiben?



Mindset-Change ?

. ]udgement
= ,M'é‘a’a ii'fg s ....ﬁ... lntsccumq %
- om0 Memmacy 2, « . Habi “Habit ‘leuug
| n§?€’53 '@: “iObservation . "Ghseriation,....
T [Brea {’-_-‘ §0bseruatlon—- "—[,[l,gy"ght' <y Me.’:,?,r.;’k,
Hlstorg —D Habt el = |§' ".3 L
Habit!' “Ignoi""a°t'| ce-. Vﬂ-""w: - ‘Habit 3%/t =SSy
imtubion 139 v Reflex Py 8.5. Thought' ., & lg' g siél b |
i} E £ e T O H '<=gc 31N i:ﬂ 3' § MET] ‘!'
intuition § 0 SV IRE IS EL < o= E SEteR g e e ]
jlgnorance g = = Ljs":" §_‘; :.,1“ h';:::\'mq 3=‘ IEQ.‘ El ! ii
!:.-‘| Habit T 5 ¥ I gD Ly d‘ i Bellef f u’ i
jlirineStory ! SITISEE) 2 ey ey Habt £l gBelief 3, }’j £
” E
&

Re
Experience o

Q)
- ] I-Ilqltr ", [
|€ - g“"""‘lﬂwno - £l i l ’I’ Lo ; i
§§£l§ 'ilsglMemOf IE " Emotion ‘lggw i olu -Memor sulet J II'
, ‘Jl'éw -ti g;i?eeling“::“_ §.~. Intlition f -|+M i 5,},3 . °§ ”I j[ f;‘"""' ]
S S : | P -
i ‘ld'g it E"p°~‘-~tﬂﬂ°"’ s«ew.t.}«e Judgement 2l5iEy 28 Mean,'"‘.! = Ston
i i§ IEIE 3 id‘! ;,! Sensations ..,......,......ght!e 3 31<§§ _g ,;Is'éi'\_'ﬁ“d'tlonu
I : ! I i £l i tmotion B lxi, ' Attitude }géglo 2, ___Instinct -.Thought '
A l 4 ;:'“ ¢Cu"t9 ﬁ.‘ LI A g P s«u image ! inewe 1
v Nhﬁﬁahtl 5! Intuition- --— Ignorgﬂfzmn ’ | ’3532 mmt t;lg
r»i IE;:::' “- ‘‘‘‘ Qi “'“‘S'W“Einmgt*lence St r I :!g‘ !lgls‘ rl‘!nspc(t!urc""g
§ (ot SFeclingErpeitence S LOTY |§|g,§ 81
]l% """""" ()buruun‘::\“ ‘“ n:l‘_‘—.{r‘?—ig‘ﬁ"*“” {= ""{‘1 3 ;‘E‘gJE éi
Experlence Experience m.w,,guw_g trpecirian '!;!f' ‘8‘ sl

Mr‘..l-ﬂ nﬁnusnipsa“onesto g F l§§§
lSelfiimage |8 - ""ﬁlstoereg?g ¥
’Mcanlng i&

Belie



Growth vs. Fixed Mindset ??

.Fehler geben mir die
Mboglichkeit zu wachsen”

GROWTH
MINDSET

.lch kann alles lernen”

~Fehler sind die
Grenzen meiner Fahigkeiten”

FIXELD
MINDSET

,Entweder ich kann etwas oder eben nicht.”

.Ich bin so wie ich bin.”
.Der Erfolg anderer Menschen

inspiriert mich. “ ~Mein Potential ist vorbestimmt.’

.Ich probiere gerne etwas
neu oder anders aus.

angelehnt an:
https://www.talenttalks.net/developing-
arowth-mindset-core-future-skill/

,lch bleibe lieber in
meiner Komfortzone.”



https://www.talenttalks.net/developing-growth-mindset-core-future-skill/
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Was brauchen wir, um agil zu bleiben /
unseren Geist flexibel zu halten /

[l Entsprechende Hardware -

[0 Entwicklungsumgebung -

[1 Eigene Intention -

Kann mein Hirn das?

Wie kann ich in die bisherigen
(Hirn-)Strukturen eingreifen?

Aus der Selbsterkenntnis
heraus die Frage: Will ich das?









Was uns im Wege steht...

Funktioniere! Leben heifst Wettbewerb!

. , Sachlich bleiben!
Uberregulation

Bewahre!

Atmosphare der
Angst Streben nach Macht

Geld und Status
-
A j\.




Betriebsmodi:

AUTOPILOT

AUTOPILOT

ON

N

Autopilot-Modus Bewusstheit
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Was brauchen wir, um agil zu bleiben /
unseren Geist flexibel zu halten /

o f Entsprechende Hardware -

o Entwicklungsumgebung -

M Eigene Intention -

Kann mein Hirn das?

Wie kann ich in die bisherigen
(Hirn-)Strukturen eingreifen?

Aus der Selbsterkenntnis
heraus die Frage: Will ich das?






Potential

Genutztes Potential im Alltag Wahres Potential



5% des Tages bewusstes Verhalten




Was nun?







Achtsamkeit bedeutet,

auf eine bestimmte Weise
aufmerksam zu sein:
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1 gegenwartigen Augenblick
~_und die aktuelle Realitat "
' akzeptierend. = —
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Achtsamkeit ist Geistestraining
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BACKLOG REFINEMENT

ONAL BAC

SPRINT
BACKLOG

WAS MOCHTE ICH ENTWICKELN¢

KLOG

SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND




Daily Sit-Down

Uben von Bewusstheit +

Kontaktaufnahme zum inneren Team
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’Wo stehe nch dgerade?
Wollte ICh da uberhaupt hin?.

p mt Review -
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Retrospektive

Wie bwrher gekommen? o
Wie hat mein inneres Team

dabel zusammengearbeitet?

e ¥
Was lief gut?

Was mochte ich
beibehalten?

Was mochte ich im nachsten Sprint andern?



Review, Retro, Backlog Refi
miteinander vermengt
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Produktvision ‘
N

Innere Ausrichtung:

Wie mochte ich sein?

Was mochte ich beitragen '
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Sprint Planning:
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Was nehme ich mir
diese Woche vor?
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Was werde ich diese WocheI 5

Neues ausprobieren?

Was ist meine
zentrale Gelegenheit?







BACKLOG REFINEMENT

ONAL BAC

SPRINT
BACKLOG

WAS MOCHTE ICH ENTWICKELN¢

KLOG

SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND
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) im Wachsen
S ein Leben lang
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Aufmerksamkeit

- https://think-y.de



- erscheint
vorauss. Ende
2022

Danke fur die Zeichnungen an:

Melanie Wohnert - Dietmar Wohnert Bettina Ruggeri With

Agi l.ité_t https://agile-living.com/

beginnt im Kopf

Wie wir mit Achtsamkeit

ein agiles Mindset entwickeln kénnen A“.e Weiteren Bll.der |m VO rtrag .
Danke an Pixabay!

dpunkt.verlag https;//pixa bay.CO m/d e/




