
Being Creator vs.  Being  Created  



Worüber wir sprechen... 

IT + Welt 

   heute 

 

Mensch 

  heute 

 

 Mensch 

morgen? 

 

IT + Welt 

morgen? 

 













Big Data 

Artificial 
Intelligence 

Mobile 

Cloud 

Industrie 
4.0 

Smart 
Technologies 

Virtual 
Reality 













 





 



Tipp: 
 

Versuche 
seine 

Gefühle zu 
verstehen. 



 





Die Technologien an sich  
tjoe ofvusbmǼ 

              Ǽ ejf Hsbhf jtu. 
wofür wir sie verwenden.  



Big Data  



Roboter  



Künstliche Intelligenz  



Mensch - 
Robotik - 
Integration  



Mobile  



αLƴ ŘŜǊ ƘŜǳǘƛƎŜƴ ½ŜƛǘΣ ƛƴ ŘŜǊ  
  viele den Anspruch haben,  
  jederzeit mit Kollegen, dem 
  Chef und mit den Freunden  
  in Kontakt zu stehen,  
  riskieren wir,  
  den Kontakt mit uns  
  ǎŜƭōǎǘ Ȋǳ ǾŜǊƭƛŜǊŜƴΦά 

 

Jon Kabat-Zinn 



Wer gestaltet wen?  



¬  Echtes  Gestalten  
 

braucht  
 

Bewusst- Sein 



Was ist Bewusst-Sein? 



AUTOPILOT 

ON 

OFF 





Betriebsmodi: 

AUTOPILOT 

ON 

OFF 

AUTOPILOT 

ON 

OFF 

Bewusstheit Autopilot-Modus 



Bewusstheit ist  

unsere Freiheit  

im neuronalen Netz 



Erkennen 
Innehalten 

Ändern 

Bewusste 
Aktion 

Bewusstheit 



Bewusstheit ist  

die Entwicklungsumgebung  

für unser  

Ăhuman-embedded Systemñ 



 
5% des Tages bewusstes Verhalten 

 
 
 
 
 

95% des Tages Autopilot 



Gibt es Möglichkeiten,  
Bewusstheit zu trainieren? 

























 

 

 
  

 

Quelle: Hölzel; Lazar et al. (2011) 









Meditation 







Agile Transformation 



 
AGILE  
YOUR  
MIND  Inner  

Team 

Sprint -  1 week 

Welche Features möchte ich entwickeln?  

Backlog Grooming 

Emotions- kontrolle  

Empathie  

Mitgefühl  Gelassen-heit  

Stress -resistenz  

My personal 
Backlog 

Sprint Planning 
Retrospektive  

 
Review 

Daily  



designed by Creativeart ς  
Freepik.com 

Sprint 
 

Ą kleine Schritte 
Ą Inspect & Adapt 
Ą Offen und neugierig 
Ą α²ŜƭŎƻƳŜ /ƘŀƴƎŜά 
Ą Fehlerkultur leben 
     (auch ggü. mir selbst) 



Daily Sit-Down 
Üben von Bewusstheit +  

Kontaktaufnahme zum inneren Team 



Sprint Review 
 

Blick auf die innere Landkarte: 
Wo stehe ich gerade? 
Wollte ich da überhaupt hin?  
 

 



Retrospektive 



Default: 

 

1x jährlich an Silvester 
 

Review, Retro, Backlog Refinement und Sprint 
Planning miteinander vermengt 
 



Retrospektive 

Was lief diese Woche gut? 
Wofür bin ich dankbar? 

Was möchte ich beibehalten? 
Was möchte ich  
neu / anders  
ausprobieren? 



Sprint Planning: 
 

 

Was nehme ich mir  
diese Woche vor? 
 

Was werde ich diese Woche  
Neues ausprobieren? 
 
Was ist meine  
zentrale Gelegenheit? 



Meine zentrale Gelegenheit 



Neues ausprobieren 



Produktvision 

Innere Ausrichtung: 
 

Wie möchte ich sein?  
 

Was möchte ich 
beitragen? 



Backlog Grooming 
 

 
Was wäre ein nächster  

kleiner Schritt? 







Mindful Lunch  




